Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2021/2022

podla vyhla¥ky MSVVaS SR & 435/2020 Z.z. o §truktiire a obsahu sprav v vychovno-
vzdelivacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni v zneni
vyhlisky ¢. 526/2021 Z. z.

§2.0ds.1a

Udaje o $kole alebo o S$kolskom zariadeni v rozsahu: nazov, adresa,
telefonne ¢islo, webové sidlo, adresa elektronickej poSty

(Adaje o Ekole

WWW stranka  joaikba.edupage.org

Nazov Skoly !IObchodné akadémia Imricha Karva$a Bratislava, Hrobakova 11 Bratislava
Adresa Skoly 'Hrobakova 11, 851 02 Bratislava

Telefon 102/624 11 353 N

E-mail 'oa@oaikba.sk

Vediici zamestuanci Skoly

Priezvisko, meno

telefon

e-mail

[Riaditel’

Ing. Jana Sebestova

+ 421 911 200 839

sebestova@oaikba.sk

Zastupca pre technicko-
ekonomické ¢innosti

Ing. Eva Lackovi¢ova

+421 911 338 223

lackovicova@oaikba.sk

ZAstupca pre vychovno-
vzdelavacie ¢innosti

Ing. Cuboslava Nemcova

02/624 11 353

nemcova@oaikba.sk

JUDr.Gabriela LIptakova

02/624 11 353

liptakova@oaikba.sk




Rada Ekoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt
n . . JUDr. Liptakova Gabriela
pedagogicki zamestnanci do 25.10.2021
predsednicka R T tr -
gr. Mugécova Petra L

od 26.10.2021 murgacova@oaikba.sk
Clenka Ing.Krajfidkova Danica krajnakova@oaikba.sk
nepedagogicki zamestnanci Popluharova Ol'ga uctovnicka@oaikba.sk

Ing. Sulokov4 Katarina

zastupcovia rodic¢ov ; )
P Ing. Bokorova Marianna

Mgr. Ballova Galina

Mgr. Jasensky Martin

3 ol = d PaedDr. Gabron Anna
zastupcovia zriad’ovatel’a

Mgr.Bc.Valasikova Miriam

Ing.Zatorska Margita

zastupca Ziakov Hudecova Sandra

§2.0ds.1b

Udaje o zriad’ovatelovi v rozsahu: nazov, sidlo, telefonne cislo, adresa
elektronickej posty

Udaije o eriadovatel'ovi

Nazov Regionalny tirad $kolskej spravy v Bratislave

Sidlo Tomasikova 3349/46, 831 04 Bratislava - Nové Mesto
Telefon 02/322 26 201

]_El-n:z;]_ = miriam.valasikova@russ-ba.sk

Riaditel'’ka Mgr. Be. Miriam Valasikova




§2.0ds.1¢

Informacie o ¢innosti rady Skoly alebo rady Skolského zariadenia a o
dinnosti poradnych organov riaditel’a §koly, ak si zriadené, najmé pocet a
datumy zasadnuti a prijaté uznesenia

Civmost’

a) rady3koly

V priebehu 3kolského roka 2021/2022 sa uskuto¢nili 2 planované stretnutia Rady Skoly pri
OAIKBA.

26.10.2021 sa uskutoénila volba predsedu Rady $koly. Predsedni¢kou Rady Skoly sa stala
Mgr. Petra Murgatova. Na prvom zasadnuti bola prerokovana o. i. sprava o vychovno-
vzdeldvacej &innosti za Skolsky rok 2020/2021, organizatné zabezpelenie $kolského roka
2021/2022.

Na druhom zasadnuti bola prerokovana o.i. sprava o finanénom hospodareni za rok 2021.

b) poraduich orgduoy Skoly

Clenmi pedagogickej rady (d’alej "PR") st vietci ugitelia.

Zasadnutia PR sa konali pravidelne, podl'a planu, aj operativne podl'a aktudlnej potreby. Casto
aj v on-line priestore podla aktuilnej epidemiologickej situacie. PR prerokivala priebezné
vysledky vychovno - vzdelavacieho procesu, vychovné problémy, navrhy rieSeni problémov,
prijimaju sa opatrenia a uznesenia.

Predmetové komisie (dalej len "PK") plnili riadiacu, organizaénu, kontrolnt, hodnotiacu a
odborno - metodicku funkciu. Zasadali podla planu, aj podla potreby. Riesili metodické
problémy, pripravu Ziakov na planované sit'aZe, inovaciu obsahu u¢iva, pripravu podkladov
na maturitné skusky, zostladenie Statneho vzdelavacieho programu so $kolskym vzdelavacim
programom. Navrhovali opatrenia smerujuce k zlepseniu vysledkov vychovno -vzdeldvacieho
procesu.



§2.0ds.1d

Pocet deti, Ziakov alebo posluchacov

(Udaje o potte Liakov
Trieda | Fofet Skolsky vzdelavaci % podicl
siakov olsky vzdelavaci program o podie
LA 23 obchodn4 akadémia 24,47 %
I.C 22 bilingvalna obchodna akadémia
I.D 24 bilingvalna obchodna akadémia 75,53 %
I.E 25 bilingvalna obchodna akadémia
Spolu 94 23,56 % podiel
I. roénik z celkového poctu Ziakov
16 obchodna akadémia 17,20 %
II. AF
13 bilingvalna obchodna akadémia
II.C 24 bilingvalna obchodna akadémia
— _ 82,80 %
II.D 24 bilingvéalna obchodna akadémia
IL.E 16 bilingvalna obchodna akadémia
Spolu 93 23,31 % podiel
I1. rocnik z celkového pottu Ziakov
IIl. A 18 obchodna akadémia 21,95 %
III. D 23 bilingvalna obchodna akadémia
IIL. E 20 bilingvalna obchodna akadémia 78,05 %
IIL. F 21 bilingvalna obchodn4 akadémia
Spolu 82 20,55 % podiel
III. rocnik z celkového poctu Fakov
IV.A 14  Jobchodni akadémia 18,67 %
IV.D 23 bilingvalna obchodna akadémia
IV. E 22 bilingvalna obchodna akadémia 81,33 %
IV.F 16 bilingvalna obchodna akadémia
Spolu 75 18,80 % podiel
IV. rocnik z celkového poltu Ziakov
V.D 19 bilingvéalna obchodna akadémia
V.E 20 bilingvalna obchodna akadémia 100 %
V.F 16 bilingvalna obchodna akadémia
Spolu 55 13,78 % podiel
V. rocnik z celkového poctu Ziakov
Spolu

399




§2.0ds.1e

Podet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich
zamestnancov

Zamestnanci

V priebehu gkolského roka 2021/2022 priemerny evidenény pocet pedagogickych
zamestnancov sa nemenil (k 15.9.2021 - 39 zamestnancov - priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov bol 38,00 a k 30.6.2022 - 36 zamestnancov - priemerny evidenény pocet bol
35,00).

Priemerny evidenény podet zamestnancov sa menil v priebehu mesiacov nasledovne:

k 31.12.2021 ukoncenie PP dohodou — 1 zamestnanec

k 1.2.2022 prijatie nového zamestnanca

k 31.1.2022 ukonéenie PP dohodou — 1 zamestnanec

k 31. 3. 2022 ukon¢enie PP dohodou — 1 zamestnanec

k 30.4.2022 ukonc¢enie PP — dohodou — 1 zamestnanec

k 30. 6. 2021 ukonéenie PP 2 zahrani¢ni lektori

k 31.7.2021 ukongenie PP — dohodou — 2 zamestnankyne z toho jedna odchod do starobného
dochodku

k 31.8.2021 ukoncenie PP — 1 zamestnankyria

Na gkole posobili 2 rakuski lektori - vyuéujuci odborné ekonomické predmety.

Adaptatné vzdelavanie v 3k. roku 2021/2022 zagali 3 PZ a k 30.6.2022 toto vzdelévanie
ukong¢ili prezen¢nou formou.

V 8k. roku 2021/2022 pracovala jedna zamestnankyiia na dohodu o:
» pracovnej Ginnosti — vyu¢ujica naboZenskej vychovy

Poéty vyudujucich vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov zodpovedaju potrebam
Skoly.

Pocty nepedagogickych zamestnancov sa v §kolskom roku 2021/2022 nemenili .

Pocet pracovnikov

Pracovny pomer k 30.6.2022 — 3
pedagogickych nepedagogickych

Pracovny pomer na dobu neurciti 24 9
z toho a) so skratenym uvizkom 3

b) ZPS ' 1 |
Pracovny pomer na dobu urdita 12 0 [
|z toho a) so skratenym uvizkom 1

b) ZPS
Spolu 36 9

DOHODY PZ THP

Dohoda o pracovnej ¢innosti 1 1




§2.0ds. 1f

Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

1

Kvalifikovavost’ pedagogickich pracovikov

pocet
’ nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
,uéitel’ov -—1 e 35 . 36
spolu 1 35 36

§2.0ds.1g

Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly alebo §kolského zariadenia na
verejnosti

Prehl’ad vgsledkov sitt’aii a olympidd

V jesennom obdobi 3kolského roku 2021/2022 prebehli jednotlivé &asti $kolskych kol
olympidd z ANJ A NEJ, ktoré neboli ukongené pre pandemické opatrenia v mesiaci december
2021. Z toho dévodu sa Ziaci nezuéastnili ani okresnych kol tychto sut’azi.

NaSe cviéné firmy uZ tradiéne dosahujii uspechy a popredné umiestnenia v rdznych
kategoridch na podujatiach, ktorych sa zicastiiuju. V $kolskom roku 2021/2022 to boli
nasledovné uspechy:

Medzinarodny vel’trh cviénych firiem Bratislava — november 2021
Trieda Umiestnenie Nazov firmy Kategoria
IV.D 2 BeeLive Najlepsia e-prezenticia
1 BeeLive Najlepsi e-shop
1 BeeLive 90 sektind vo vytahu
IV.E 1 COVEN Najlepsi reklamny Sot
3 COVEN 90 sekiind vo vytahu
Vel'trh cviénych firiem Praha — december 2021
Trieda Umiestnenie Néazov firmy Kategoria
IV.D 2. BeeLive Najlepsia SWOT analyza cvi¢nej firmy
Kontrakta¢ny den cviénych firiem Sala — februar 2022
Trieda Umiestnenie Nazov firmy Kategoria
IVE 1. 11 DOTS Najlepsi letak
IV.D 2. Yumzie Najlepsi letak
IV.EE 1. 11 DOTS Najlepsi reklamny $ot
IVF 2. FREEDOM Najlepsi reklamny $ot
IV.E 2. 11 DOTS Najlepsia webova stranka




Ziak Mat§ Tomének (IV. D) vo februari 2022 reprezentoval cviént firmu BeeLive v sut'azi
90 sekund vo vytahu, ktorti organizovalo svetové zdruZenie cviénych firiem PEN Worldwide.

Aktivity a prezenticia va veremosti

Skola planuje a organizuje aktivity, ktoré suvisia najmi so samotnym zameranim Skoly,
pozornost’ venujeme aj kariérovému poradenstvu, zdravému Zivotnému $tylu, zdravej vyZive,
pohybovym aktivitam, $portu, vzdeldvaniu v oblasti kultiry, ochrane Zivotného prostredia. Na
skole aktivne pracuje Ziacka $kolska rada, ktord sa podiel'a na mnohych skolskych aktivitach,
pravidelne zasada a snaZi sa konStruktivne prispievat’ k rieSeniu vychovno - vzdeldvacich
problémov. Cielom Skolskych aktivit je o. i aj upeviiovat’ a rozvijat’ kolektivne vztahy v
jednotlivych triedach, medzi Ziakmi a ucitelmi a celkovo budovat’ v $kole priatel'ské
prostredie.

Obdobie Datum Aktivita
14.-17.9. |Kurz ochrany Zivota a zdravia

september 2021 21.9., 28.9. IPrednééka "DuSevné zdravie"

30.9. IL'J(:eIové cvicenie II. r.
A 1.10. Iﬂéelové cvienie I r.

26.10. ITesty Prof-orientacie IIL.A

2.11. IOIympia’da ANJ - kolské kolo
AT AL 2.11. IOIympiéda NEJ - 8kolské kolo

2.1 2800 N, ITesty Prof-orientacie trieda IV.D

i 1.2. |Testy Prof-orientacie trieda IV.E

15.2. ITesty Prof-orientdcie trieda IV.E
marec 2022 1516 31.3. IDK ZH- humanitarna pomoc Ukrajine
april 2022 4.4. IDK ZH- humanitarna pomoc Ukrajine
551 2022 2.5. IEkoIogické vychadzka

9.5. 'Edukac“:né vychédzka Bratislavsky hrad

13. - 14.6. IU(":eIové cvidenie I a I1. .
20.,21.,27.6. |Skolské vylety - prednaska biodiverzita
jun 2022 Bojnice, exkurzia Vieden, Lanové centrum
rnava

27.6. IStoIno-tenisovy'/ turnaj

§2.0ds.1h

Informacie o projektoch, do ktorych je Skola alebo Skolské zariadenie
zapojené



Projekty

V skolskom roku 2021/2022 3kola pokradovala vrealizicii projektu : Digitalizacia
vzdeldvacieho procesu - blizsie k praxi, spolufinancovany z prostriedkov ESF, operalny
program: ['udské zdroje
Trvanie projektu je naplanované od 1. 9.2020 - 31. 10.2022.
Tematicky ciel projektu:
> investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celozivotného vzdelavania
» zvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
ulahéovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
» zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace.
V Skolskom roku 2021/2022 sa $kola zapojila do projektu: Projekt EKO ALARM - so
zameranim na podporu triedenia odpadu na $kolach. Realizovany bol cez Operainy program
Kvalita Zivotného prostredia a finanéne podporeny z Eurépskeho kohézneho fondu.

§2.0ds. 1i

Informacie o vysledkoch inspekcnej cinnosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v $kole alebo v Skolskom zariadeni

Visledky indpekine) finmosti
V §kolskom roku 2021/22 inSpekcia nebola vykonana.
§2.0ds.1j

Informacie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych
podmienkach $koly alebo §kolského zariadenia

Wateridlno-techvické podwmienky

Budova Obchodnej akadémie Imricha Karva$a Bratislava je pdvodne postavena pre ucely Z8,
stavebné upravy budovu prispdsobili pre potreby strednej $koly ekonomického typu.

Budova je v majetku $tatu, v sprave koly. Prilahlé pozemky - parc. €. 967, 968 s v sprave
Magistratu HI. mesta SR.

Starostlivost’ o vonkajsi aredl §koly v spolupraci s vlastnikom pozemkov nie je stale vyrieSena
s kone&nou platnostou. Magistrit Hlavného mesta SR Bratislavy zlepsil starostlivost’ o areal
Skoly pravidelnym kosenim a odstrafiovanim buriny. Horsie je to pri oreze a vyrubu starych
stromov. Skola podala Ziadost' na tieto tkony. Do dne$ného diia ani orez a ani vyrub starych
vyschnutych stromov sa neuskuto¢nil (napriek sl'ubu zo strany Magistratu HM SR Bratislavy
—maj 2019).

Usporiadanie a po€et u¢ebni sa v uplynulom $kolskom roku zmenil.
19 kmetiovych tried
Pocet ucebni je 31

12 odbornych ucebni



Skladba odbornych uéebni sa vo¢i minulému $kolskému roku zmenila a je nasledovna:

v 1 udebne vieobecno-vzdelavacich predmetov,

v 3 udebne cudzich jazykov z toho 1 uéebiia ANJ — UJAZ3
= ] uéebtia CUJ - UJAZ 2
» 1 ugebita BOA — UJAZI

4 u¢ebne vypoctovej techniky

1 uéebiia ekonomickych cviceni

1 udebiia administrativy a koreSpondencie (na tento predmet sa vyuZivaji aj ucebne

vypoctovej techniky)

1 uCebnia cviéné firma,

1 ucebnia projektova,

1 velka, 1 mala telocvi¢nia,

pohybové studio a posiliioviia.

AN

ANANRNAN

Vybavenost’ tunajsej Skoly je vzhl'adom na siasné moZnosti a finanéné prostriedky dodané
prostrednictvom zriad'ovatela zo Statneho rozpoctu vel'mi dobra. Vybavenost’ IK technikou sa
podl’a moZnosti dopliia i pomocou Neinvesticného fondu OAIK BA.

V priestoroch 3koly sa nachidza tiez Skolska jedaleii s kapacitou 140 miest, ktord je v
prendjme (vyuzitelnost’ jedalne je 80 %).

DM ani iné ubytovacie zariadenie §kola nevlastni.

V Skolskom roku 2021/2022 sme pokracovali:

> kompletnd oprava 3 socialnych zariadeni a $portového traktu — Satne, sprchy,
» oprava elektroinstalacie

» vymena podlahovin v triedach a na chodbach

» malovanie tried a chodieb,

Ciel’, ktory si urdila Skola na d’alSie $kolské roky:

» pokradovat’ vo vymene svietidiel v triedach,
» pokradovat’ v obnove, resp. vymene §kolského nabytku (stolicky, lavice),
» pokratovat’ v obnove poditatového vybavenia za pomoci Neinvesti¢ného fondu.

Vzhladom na vysoké energetické straty je potrebné zateplenie budovy v rdmci projektu ESF.
§2.0ds. 1k

Informacie o oblastiach, v ktorych Skola alebo $kolské zariadenie dosahuje
dobré vysledky, o oblastiach, v ktorych ma $kola alebo Skolské zariadenie
nedostatky

Uspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky a
kde treba tiroven vychovy a vzdelivania zlep$it’ (SWOT analyza):
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SILNE STRANKY
dobré meno §koly, dobra povest’ 8koly a jej poloha,
velmi dobré situovanie 3koly v tichom prostredi a dobra dostupnost Ziakom
prostriedkami MHD,
vysokda odbornost’ pedagogickych zamestnancov, ich skisenosti s inovaciami, postoj a
kreativita
velmi dobra urovefi vyudovania cudzich jazykov a odbornych ekonomickych
predmetov
digitilne kompetencie uéitelov na vysokej urovni, vynikajica organizicia a vystupy
distan¢ného vzdelavania v prostredi MS Teams,
ucast’ cviénych firiem na vel'trhoch, vynimo¢né uspechy cviénych firiem,
dobra spolupréca s partnermi $koly - SIOV, Katedra pedagogiky EUBA, firma Kros,
bankové institdcie, dafiovy urad, partnerské §koly z Rakuska, podnikatel'ské subjekty,
klesajuci priemerny vek uditel'ov,
stabilne dobra vybavenost’ $koly IKT,
aktivne pdsobenie Ziakov koly v &innosti Ziackej $kolskej rady.
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SLABE STRANKY
nedostatoéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov,
slabsie vybavenie Skoly u¢ebnicami,
nedostatok finanénych prostriedkov na udrzbu interiéru a exteriéru budovy,
slabsia aktivita a spolupraca zo strany rodicov.
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PRILEZITOSTI
zapojenie do projektu - Digitalizaciou vzdelavacieho procesu - bliZ$ie k praxi
tvorba inovovaného SkVP
zavedenie novych vyudovacich predmetov do SkVP
dostatoéne flexibilny kolektiv uéitel’'ov,
snaha o zavedenie inovativnhych metéd a foriem vzdelavania, digitalizicia
vyucovacieho procesu
bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vyplyvajuce z jedine¢nosti bilingvalneho
vzdelavania s ekonomickym zameranim,
podpora bilingvalneho $tadia zo strany MS Rakuskej republiky, spolupraca s
rakuskymi obchodnymi akadémiami,
zlepsenie spoluprace so ZS
zlepSenie spoluprace s Radou rodi¢ov, s rodi¢mi Ziakov Skoly,
marketingové aktivity Skoly.
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RIZIKA (OHROZENIA)
znizujica sa vedomostna Uroveli a S$tudijné ndvyky Ziakov prichddzajucich zo
zékladnych $kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,
rastici podiel Ziakov so zhorSenym socidlnym zazemim, nepriaznivd ekonomicka
situdcia v niektorych rodinach - neuplna rodina, nedostatoéné vychovné zdzemie v
rodine, ovplyviiujlice technické vybavenie Ziaka v pripade diStanéného vzdeldvania
pocas pandémie COVID-19,
pretrvavajici nedostatok finanénych prostriedkov dany finanénym normativom,
nedostato¢né moznosti ziskavania inych finanénych zdrojov,
nemotivujuce finan¢né a spolo¢enské ocenenie uditela,
administrativna zat’aZ a ¢asto sa meniace predpisy pocas obdobia pandémie,
rizikovy a zhor$ujuci sa stav budovy skoly.




§ 2. ods. 4 a SS:

Pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

SVVP 1a SS

Podet ziakov so SVVP: 17, z tohto poétu 5 v maturitnych roénikoch. Triedni ugitelia
vypracovali pre svojich integrovanych Ziakov individualne vzdelavacie plany.

Konzultacie Ziakov s vychovnou poradkytiou PaeDr.Miriam Lazanovou sa konali vzdy v
utorok prvé tri vyudovacie hodiny, pripadne podla potreby. Ak bola potrebnd okamZitd
pomoc psycholéga, vychovna popradkyiia sprostredkovala odborni pomoc u Dr.Kurillovej a
Mgr. Dechtikovej (CPPPaP, Svabinského, Bratislava).

§ 2. ods. 4 b SS:

Pocet prijatych ziakov do prvého roc¢nika v $kolskom roku, v ktorom sa
sprava vypracuiva

Prijati Liaci
Pocet prihlasenych Ziakov na prijimacie skusky 167
z toho 98 dievcat
Pocet ziakov prijatych bez prijimacej skisky: » toho 0 dievéat
. me: I . TR o 132
Pocet ziakov prijatych po Gspesnom absolvovani prijimacich skuSok: 2 toho 84 dievéat
i L , ) 84
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2021: » toho 50 dieveat
S - 98
Skuto¢ny pocet ziakov 1. ro¢nika k 15.9.2021 2 toho 57 dievéat

gﬁ‘: ?Z;‘z fz(‘)’c‘ sO$ |sou | ou | mé | Spolu
|;)rihlésem’ 167 167
Iprijati 117 117
|% spesnosti 85,03 85,03

§ 2. ods. 4 ¢ SS:

Pocet prijatych prihlasok na vzdelavanie v strednej Skole

Prinlddky va SS

Prihladky na nasu $kolu sa z roka na rok viac prestuvaju do elektronickej podoby,vyuZivajuc
dobre nastaveny systém v Edupage na tento G¢el.TieZ $kola v maximalne moZnej miere
vyuziva elektronick schranku pri odosielani rozhodnuti o prijati/neprijati Ziakov.



OA BOA Spolu
Iprlhlasenl 60 107 167
Ipl‘lj ati 95 117

70,06

|
| |
15 L 70 | 85

|% uspesnosti

Irealne nastapili

§ 2. 0ds. 4 d SS
Pocet uchadzadov, ktori ispeSne vykonali prijimaciu skisku
Prijimacie skitdky

Prijimacie konanie pre $kolsky rok 2022/23 sa konali v riadnych terminoch, v maji 2022.
Aktualne pandemické opatrenia umozZnili ich konanie prezen¢ne.

§ 2. 0ds. 4 e SS:

Zoznam §tudijnych odborov a zoznam uc¢ebnych odborov a ich zamerani, v
ktorych $kola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie; ak ide o strednii odbornt
Skolu, uvadza sa aj informacia, Ze ide o odbor vzdelavania, v ktorom sa
odborné vzdelavanie a priprava uskutociiuje v systéme dualneho
vzdelavania

Odvory
—_————————— e
Trieda Studijny (uéebny) odbor Zameranie
LA 16317 M obchodna akadémia
LC 6317 M 74 obchodna akadémia |bilingvalne studium
1.D 6317 M 74 obchodna akadémia |bilingvalne $tidium
LE 6317 M 74 obchodné akadémia |bilingvalne stidium
II. AF ]|6317 M obchodna akadémia
6317 M 74 obchodné akadémia |bilingvalne Stadium
1. C 6317 M 74 obchodna akadémia lbilingvélne Studium
1I.D 6317 M 74 obchodna akadémia Ibilingvélne studium
{I.E 6317 M 74 obchodna akadémia |bilingvalne $tidium

III. A 6317 M obchodna akadémia

{I1.C 6317 M 74 obchodna akadémia Ibilingvélne studium



I11.D 6317 M 74 obchodné akadémia Ibilingvélne studium
I E 6317 M 74 obchodné akadémia Ibilingvélne studium
IV. A 6317 M obchodné akadémia
IV.D 6317 M 74 obchodné akadémia lbilingvélne $tidium
IV.E 6317 M 74 obchodna akadémia Ibilingvélne Stidium
IV.F 6317 M 74 obchodna akadémia |bilingvalne $tudium
V.D 6317 M 74 obchodna akadémia [bilingvélne Stidium
V.E 6317 M 74 obchodna akadémia [bilingvalne $tidium
V.F 6317 M 74 obchodna akadémia ibilingvélne studium
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§ 2. ods. 4 h SS:

Vysledky uplatnitel’nosti Ziakov na trhu prace alebo tspe$nosti prijimania Ziakov na
d’alsie Studium

Uplatwenie Liakov

Uplatnenie sa absolventov Skoly vo vysokoSkolskom Stidiu doma i v zahrani¢i a v zamestnani,
vyuZivajucom odborné vzdelanie absolventov je vel'mi pozitivne

Skola pripravuje Ziakov v sulade s potrebami trhu prace, o nasi Ziaci v budicnosti pri profesnom
uplatneni stale viac ocefiuju. Podl'a dostupnych udajov priblizne 80 -85 % absolventov $koly Studuje na
VS na Slovensku i v zahrani¢i (najmé v Raktsku, Dansku, Nemecku, Holandsku).

Priblizne 10 - 15 % Ziakov je zamestnanych v SR a v Rakusku, pri¢om rastie pocet naSich Ziakov, ktori
nachadzaji uplatnenie v medzindrodnych firmach, kde je poZzadované vyborna znalost’ nemeckého jazyka
a odborny ekonomicky backround. Dobrovolne nezamestnanych je minimum (ide hlavne o dlhodobe
chorl’avych Ziakov), Zeny na MD).

Neméame vedomost’, Ze by mal absolvent nasej $koly problém zamestnat’ sa.

Vysoké percento absolventov §koly prijimanych na VS $tidium je na jednej strane d6kazom ich kvalit, na
druhej strane poukazuje na zniZujicu sa naroénost’ niektorych univerzit pri prijimani na $tidium, obzvlast
bez prijimacich pohovorov.

§2.0ds.5a

Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej cinnosti $koly alebo
Skolského zariadenia podl’a osobitného predpisu

Finaniné a hmotvé zabezpelenie

Organizacia v roku 2021 hospodarila v stilade so zakonom NR SR &. 597/2003 o financovani zékladnych
a strednych 5kol a Skolskych zariadeni a so zdkonom &. 303/1995 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach v zneni
neskor$ich zmien a doplnkov podl'a schvéleného rozpoctu v celkovej vyske 1 020 345,00 € a nasledne
upravovaného rozpoétu 1 305 626,00 € a povoleného prederpania rozpoétu — zdroj 072g vo vyske
165,60 € tj. v celkovej sume 1 305 791,60 € nasledovne bez zdrojov 3AC1 a 3AC2

Ekonomicka Klasifikacia Cerpanie
rozpoctu

Mzdy, platy, sluZobné prijmy 768 410,00
Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni 260 862,02
Tovary a sluzby 268 851,00
z toho:
Energie, voda a komunikacie 56 255,95
(elektricka energia, tepelnd energia, vodné sto€né, plyn, telefon, internet, znamky)
Material a dodavky 19 495,68
(Cistiace prostriedky, kanceldrske potreby, tlativa, predplatné odbornych &asopisov,
roéné pristupy — portal Skola efektivne, IVES, aSc agenda, nakup notebookov, LCD
monitoru k projektoru, dezinfekéné prostriedky, testy na prijimacie pohovory




Zo zdroja 72g vo vyske 165,60 € realizované oprava elektriny v Sportovom trakte)

(odchodné, nadhrada pri PN, podpora doplnkového pedagogického Studia
a rozSirujuceho §tudia)

Rutinni a §tandardna udrzba 143 562,61
(doplatok za vymenu okien, oprava alarmu — demontdz starého systému a montaZz

nového), demontaZ starych svietidiel a montaZ novych vo vestibule, v Satniach,

zborovni a na chodbach, kompletna oprava socidlnych zariadeni — havaria, vymena

okennych konstrukcii v trakte kuchyiia a suterén - havéria

Najomné za najom 1255,68
(prendjom kopirovacieho stroja)

Sluzby 48 281,30
(deratizécia, kontrola hydrantov, zavodnenie stupacky, tlakova skuska a oprava PHP,

vypracovanie sprav, revizia elektrospotrebiCov, ochrana majetku — alarm,

zabezpe€enie vykonu ¢&innosti zodpovednej osoby, zastupovanie — pravne sluzby,

bezpe&nostna SIM karta k alarmu, tirok z omeskania — Ing Sandorova, ndhrada mzdy

z titulu neplatného skonéenia pracovného pomeru, poplatky banke, povinny 55 %

prispevok na stravovanie zamestnancov, poistenie majetku,daii z nehnutel'nosti, OLO,

dohody)

Bezné transfery 7 491,78

§2.0ds.5b

Informacie o aktivitach $koly alebo §kolského zariadenia, ktoré realizuje pre deti

alebo pre ziakov v ich vo’nom c¢ase

Vol'wolasové aktivity

Vzdeldvaci poukaz reprezentuje osobitny roény 3titny prispevok na zaujmové vzdelavanie Ziaka
strednej Skoly. Zatiatkom Skolského roka ho vydava riaditel’ $koly kazdému Ziakovi. Ziak modZe
vzdelavaci poukaz odovzdat’ §kole alebo inej skole, resp. $portovému , tane¢nému klubu, atd.

V gkolskom roku 2021/2022 3kola:

» vydala 382 vzdelavacich poukazov
» prijala 15 vzdelavacich poukazov

Pocet prijatych
Nazov zaujmového krizku Vedici kruzku poukazov
bramatick)'f kruzok Mgr. Julia Grosstessner - Hain, PhD. 13
K“}.mk ,,f ri'ufcuzskeho Jilgyica PhDr. Daniela Gondové I 10
[(zaclatocmcl)




§2.0ds.5¢

Informacie o spolupraci $koly alebo $kolského zariadenia s rodi¢mi deti alebo Ziakov
alebo s inymi fyzickymi osobami, ktoré maja deti alebo Ziakov zverené do osobnej
alebo pestinskej starostlivosti

Spoluprdca Skoly s rodidmi a veremost’on

Spolupraca s rodi¢mi je vo veobecnosti na dobrej trovni.

Spolupraca s rodiémi tzv. problémovych Ziakov je niekedy slabsia. Informovanost’ rodi¢ov a zdkonnych
zastupcov Ziakov sa trvale aj vd’aka digitalizacii zlepSuje a zefektiviiuje, vyuZivame elektronicku Ziacku
knizku, informa¢ny systém v Edupage a web stranku $koly.

Triedne schédzky sa presunuli do online priestoru, $kola vyuZziva MSTeams. Celkovo narastd zaujem
rodi¢ov o dianie v $kole. Je stile viac rodi¢ov, ktori sa snaZia $kole pomahat’ vietkymi dostupnymi
sposobmi, za ¢o im patri vel'k4 vdaka.

2.0ds.5d

Iné skutocnosti, ktoré si pre $kolu alebo pre Skolské zariadenie podstatné

Iwé podstatné skutolnosti

V prevaznej Casti k. roku 2021/22 sa vyugovanie riadilo usmerneniami a nariadeniami MSVVa$S podra
aktudlnej pandemicke;j situcie. Skola plynulo prechadzala striedavo do on-line priestoru (podla toho ako
triedy prechadzali do karantény), vyuzivajuc skisenosti z predchddzajiceho $k. roka. Plany boli v
jednotlivych predmetoch splnené, uéivo prebraté, dokonca ¢asovo skor, ¢o vytvorilo priestor na zaradenie
atraktivnych prvkov do vyuéovania, napr. diskusie k aktudlnym témam, video, audio zaznamy a pod. Toto
v mnohych pripadoch vzbudilo u Ziakov zdujem, &im sa aktivizoval o. i. aj rozvoj jazykovych
kompetencii, argumentainé schopnosti Ziakov, rozvoj kritického myslenia a myslienkova komparatistika
v rdznych urovniach. Je v8ak potrebné konstatovat’, Ze napriek kvalitne, plynulo nastaveného vyuCovaniu
v MSTeams, ktoré je vo vekove]j kategorii naSich Ziakov (14 -19 r.) sice zvladnutelné, z dlhodobého
hPadiska poskodzuje psychicku pohodu, zdravie nielen Ziakov, ale aj ugitePov. Skola sa riadila "$kolskym
semaforom" pocas celého Skolského roka 20231/22.

Vypracoval: Ing. Jana Sebestova

, r/.’r
Zaver | //] /
/./ /
/ //’

V Bratislave, 10. oktobra 2022

Sprava prerokovana v pedagogickej rade diia: 24. oktobra 2022



Spravu spracovala:
Ing. Jana Sebestova, riaditelka skoly

Na vypracovani jednotlivych ¢asti sa podiel’ali:

Spriva je vypracovand v zmysle:

Vyhlasky MSVVaS RR & 435/2020 Z.z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
&innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni

Planu pracre Obchodnej akadémie Imricha Karvasa Bratislava, Hrobdkova 11, Bratislava

na $kolsky rok 2021/2022

Zaveretnych sprav jednotlivych predmetovych komisii

Informécie o &innosti Rady $koly pri OAIKBA, Hrobékova 11, Bratislava

Bratislava, 10.10.2022



