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Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2019/2020

Podl’a vyhli$ky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.
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Zikladné identifika¢né vidaje o §kole: nazov, adresa, telefonne a faxové
¢isla, internetovi a elektronicka adresa, idaje o zriad’ovatelovi
Zikladné identifikatné fidaje

E azov §koly -Fbchodna akadémla Imrlcha Karva$a Bratlslava

= e
Adresa skoly —E}Imbékova 11, 851 02 Bratislava

A T T e - e
Telefon |+421 x02x62411353

—mall ﬂoa@oalkba sk

T e o S P —_ —
(WWW stranka 10&1kba edupage org

Zriad’ovatel

Okresny urad Bratlblava, Tomasikova 46, 832 05 Bratislava

Vediici zamestnanci $koly

I Priezvisko, meno I __Telefon L_______m email

Rladltel’ Ii;lg Jana Sebcstova FQII 200 839 ]sebestova@oaﬂcba sk ]

Zistupca pre
:zy;:l‘;‘;';:e g. Cudmila Prekopovd  §02/62 52 06 58 gprekopova@oaikba.sk
[innosti
stupca pre
echnicko-
konomické
innosti

ng. Eva Lackovi¥ova 02/62 41 14 04 flackovicova@oaikba.sk

Zastupca pre
nemcova@oaikba.sk




Rada Skoly

Potas §koiského roka 2019/2020 pracovaia Rada $koly v nezmenenom zioZeni. Na svojich
zasadnutiach riesila zdkladné otazky chodu Skoly.

_ L Titl., priezvisko, meno e Kontakt
gsﬂsﬁﬁcﬁa pedagogicki R. Gabriela Liptékové jlipta.l<:c>v:a,@oaikba.sk
|[pedagogicki zamestmanci  Jing. Danicakrajiigkova  Jkrajnakova@oaikba.sk]
F.agoglckl zamestnanci JOl'ga Popluhdrova B — :ﬁnc:jt-o;;;cka@o;ﬁ("bwa.wsi; ‘
tupcovia rodi¢ov Ing. Zuzana Durajovi | ' 1
_ _ __ IIng Jalius Krampl ] =
R . l’ga Chrobakova ages | | EgERRS =SSl
istupcovia zriad'ovatel'a H fgr. .Bc. Miriam Valasikova J __
G Wll;x‘g Margita Zitorska ] )
o I,]PaedDr Anna Gabron l— B
* [ Mer RudolfNovak 8 ]

zastupca Ziakov Anna Miéria Sestékovd —;

Poradné organy Skoly
Zikladnym poradnym orgdnom riaditel’ky Skoly je pedagogicka rada.

Clenmi pedagogickej rady (d'alej PR) st vietci ugitelia. Pedagogicks rada sa riadila svojim
rokovacim poriadkom. Na zasadnutiach prerokovavala priebezné vysledky vychovno-
vzdelavacieho procesu, hodnotenie vzdelavacich a vychovnych vysledkov jednotlivych Ziakov
a tried, vysledky klasifikicie Ziakov, vychovné opatrenia, ndvrhy na rielenie problémov
tykajhcich sa vychovy a vzdelavania s prijatim potrebnych opatreni a uzneseni.

Predmetové komisie (d'alej PK) plnili svoju riadiacu, organiza¢nt, kontrolni, hodnotiacu a
odborno- metodickti funkciu. Zasadali podl'a plinov prace, riesili metodické probiémy,
pripravu Ziakov na napldnované siitaZe, inovaciu obsahu udiva, pripravu materidlov a
podkladov pre maturitné skusky, zostGladenie Stitneho vzdeldvacieho programu so $kolskym
vzdeldvacim programom. Navrhovali opatrenia na zlepSenie vysledkov vychovno -
vzdelavacieho procesu.



Néazov PK a MZ Vedici Zastiipenie predmetov

PK MAT, APM, INF, DEJ, OBN,
vieobecnovzdelavacich Mgr. Ingrid Karacsonyovd JETV, NAV, HOS ,GEG, HOG,
| predmetov ] BIO - B .
PK anglického a . c
B Ml e Y
PK nemeckého jazyka IMgr. Petra Murgacova INEJ
PK telesnej vychovy IMgr. Marcel Tinka ﬂ]TSV I
s - e EIH(IZI, BAN, CBA, SBV, CFA, iy
PK TCOZ g, Viliam Tup§ 'PRN, KMM, SEE, PRA, POE,

g. Danica Krajiidkova

Vychovny,a xarierovy aeDr. Miriam Lazanovi
Ziacka ¥kolska rada- .
koordinitor e
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Udaje o polte Yiakov Skoly vrdtane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo idaje o poéte deti v §kolskom zariadeni

Udaje o pocte Ziakov
Pocet Ziakov skoly: 384
Podet tried: 19

Podrobnejfie informécie:

Z celkového poctu 384 Ziakov, ktori zacali §tudovat’ od zadiatku §kolského roka 2019/2020,
v priebehu Skolského roka:

» ukoncdilo $tidium 7 Ziakov
» prerudené §tadium malo 5 Ziakov

Skolsky rok 2019/2020 ukongilo 372 ¥iakov, z toho:

» 55 Ziakov v §tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia
» 317 ziakov v $tudijnom odbore 6317 M 74 obchodni akadémia bilingvilne §tadium



Trieda ifi’:lf:i §kolsk3'r vzdelavaci program % podiel
I.A 18 obchodna akadémia i 17 82 %
5 i:BWﬂ -'—26 | bllmgvalna obchodné. akademla L ok e
i I.E —_‘ 28 bllll—lgvalna obchodné akadémia 82,18 %
I.F 29 bilingvélna obchodnd akadémia
Spglll’ 101 27,15 % podiel
L rocnik ' z celkového pottu Ziakov |
IL A 15 Jobohodns akadémia 18,99 % |
II.D il 24 | bllmgvalna obchodnd akaden:; | R
i II.E 24 Jbilingvélna obchodn4 akadémia i 81,01 %
IL. "I; 1"6_ wzblhngvalna obchodna aI(a;!é;ma_ PR |
] ﬁvSPO‘!U' 79 i = o B T“NM-_F“ - “21 24 %ﬁpc‘)dlgel o
II, rocnik 2 celkového pottu Ziakov
ILA | 10 fobohodnd akadémia [ 145%
III D —21 w.‘bl]mg\;;atl;zl:)'hchodna akadémia |
| OLE | 21 [vilingvélnacbchodnéakadémia | 858%
| IIL. F | 17 o bllmgvzilné (3-I§Ll;l‘~dna akﬂdemla
Spo[u ) 69 .18,5”5 % podiel
II1. rocnik | z calikového poétu Ziakov
IV. A E-m[obchodna akadémia 1905%
| IV D !bllmgvélna obchodna akadenna 7
IV.E 17 —Ibllmgvalna obchodn akadem;l . #. 80,95 %
IV.F 17 'bllmgva]na obchodnd akadémia | i
Spo!u f 63 16,94 % podiel
IV. rocnik z celkovéha poctu Ziakov
V.D 14  pbilingvélna obchodna akadémia - —
 V.E_ | 23 |bilingvélnacbchodnd akadémia 100 %
V.F [bllmgvalna obchodn4 akadémia =
Spolu 16,12 % podiel
V. rocnik ' 2 celkového poctu Fiakov |
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Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly; tidaje o
poctoch a tspe¥nosti uchddzaéov na prijatie

Uspegnost’ Ziakov na prijimacich skGskach na $$

140
Potet prihlasenych Ziakov na prijimacie skiisky z toho 87 dievear
BOA: 109
Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skisky: 0/0
130
Poéet Ziakov prijatych po tispednom absolvovani prijimacich skagok: | toho Séjz.evc-'ga;
BOA: 100
95
z toho 55 dievéat
102
z toho 58 dievéat

Polet zapisanych prvakov k 30.6.2019:

Skutoény pocet Ziakov 1. roénika k 15.9.2019

§2 ods. 1e

Udaje o vysledkoch hednotenia a klasifikdcie Ziakov podl’a poskytovaného
stupiia vzdelania

Kiasifikacia tried

Vzhl'adom na prerusenie $tadia, z ddvodu mimoriadnej situdcie v suvislosti s ochorenim
Covid-19, boli Ziaci od 9.3.2020 vzdelivani distanéne.

Rozhodnutim online pedagogickej rady zo 17. 4. 2020 boli v3etci Ziaci hodnoteni zo vietkych
predmetov: "absolvoval”, " neabsolvoval" a vyslednym hodnotenim kaZdého ¥iaka bolo
"prospel"” alebo "neprospel".
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Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skasky

Vzhl'adom na prerusenie $tidia, z ddvodu mimoriadne;j situdcie v savislosti s ochorenim Covid-
19, sa z rozhodnutia ministra ¥kolstva externa &ast a pisomné forma internej &asti maturitnej
skusky nekonali a neuvddzali sa v maturitnom vysvedéeni,

Ustna forma maturitnej skiSky sa tieZz nekonala, Ziaci boli hodnoteni priememou zniamkou
vypotitanou z vysiedkov §tidia v jednotlivych ro&nikoch za dany predmet.

MR N .| EC {EC [ PRIC {PFIC] 1 2 3 4 5 | Ustna |(lstna
!Predmet ] | Hhaie) priemer |podet |priemer | po&et {Istna [Ustna [(lstna {Ustna [(stna |priemer | pofet
AN | B1 |13 | (5/8) : 315 |4l 3ms
ANJ | B2 | 23 1(7716) 138 Wi 1,52 | 23
o T T L e B T
NEJ | Cl | 60 j(16/44) ; : 18 | 19 18 s | 217 | &
SJL 62 (22/40) 1 T 6 l29 243l 1oss e
I e e e = e e ...,fr...,_...-..._-,_,:_., L
: P - :‘
1]‘;’2‘){12 | 60 [(16/44) | 120 ;28 I 12 l : | 1,87 ; 60
} ) ¥ : 1
e S [ T i T T S
Togz; ;rzs(sn)i i 3155;‘3 3 2,67 |12
! : § | { ‘ : ]
Vysledky praktickej €asti maturitnej skiisky
R 1 2 3 4 5 Prakticka | Prakticks
Predmet | Urovel | Podet | (M/Z) | p ks | praktions | Prakticks |Prakticks | Prakticks | priomer poget
réoz E ) (21/51)5 19 26 23 ‘¢ 2,11 72
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Zoznam $tudijnych odborov a uéebnych odborov a ich zamerani, v ktorych
Skola zabezpeduje vychovu a vzdeldvanie, zoznam uplatiiovanych uéebnych
pldnov

Odbory a ucebné plany

Studijny (uéebny) odbor Zameranie
LA 6317 M obchodné akadémia
LD 6317 M 74 obchodn4 akadémia ——Flimgvélm; S—itlfl-dlum
LE  |oUM7%obchodnd akadémin  pilingvilne tidium
LF  [6317M74 obchodng akadémia |pilingvélne todiom |
LA [6317Mobchodnd akadémia |
LD @317 M 4obchodnt skadémia  pilingvilne suidiom
| WE 6317 M74 obohodni skadémia  |pilingvélne Stidiom
l. II F E6317 M 74 obchodna akadémla | belmg,valne studium |
MLA [eU7Mobchodniakadémia | |
mD  |orMrckchomni akedemia  piingvine stadiom |
| mE fo317 M 74 obohodns akadémia Ibl]mgvalne Sodiom
I-II_FW“—*FGW;IE’ M%L)bchodna akademla. N Eli;ngv;ln;;;ud;rr; I
VoA o7 Mobchodnd akadémia | .
_wl;ii)“ﬁmr3 17M 74 obchodn4 akadén';;; Pllm—g;'r;i;l;‘ ;m;l:urr; R
IV.E 16317 M 74 obchodna akadémia Ibllmgvalne §tudmm
CIV.F [63 17 M 74 obchodn4 akadémia pitingvane stidium
| Vv.p 6317 M 74 obchodnd akadémia ilingvéine sodium |
V. E  [6317 M 74 obohodné akademia -P;ilingvélne fidum

V.F l53 17 M 74 obchodné akadémia [pilingvélne tidium
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Udaje o poite zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly

Zamestnanci

V priebehu Skolského roka 2019/2020 priemerny evideniny podet pedagogickych
zamestnancov sa nemenil (k 15.9.2019 - 35 zamestnancov - priememy eviden¢ny podet
zamestnancov bol 34,30 a k 30.6.2020 - 38 zamestnancov - priemerny evidengny podet bol
35,62).

Priemerny evidenény potet zamestnancov sa menil v mesiaci jil 2020 — 6 PZ ukonéili pracovny
pomer z toho 4 PZ odchod do starobného déchodku a 2 PZ ukoné&enie pracovného pomeru
ak 31.8. jedna zamestnankyiia ukonéila pracovny pomer dohodou.

Na $kole posobili 4 rakiski lektori - jedna vyudovala nemecky jazyk a traja odborné
ekonomické predmety.

Adaptacné vzdeldvanie v $k. roku 2019/2020 zadali 3 PZ azéroveii aj k 30.6.2020 toto
vzdeldvanie ukonCili diStanénou formou zdévodu mimoriadnej situdcie v stvislosti
s ochorenim COVID-19.

V 3k. roku 2019/2020 pracovali dve zamestnankyne na dohodu o:

> pracovnej ¢innosti — vyu&ujica ndboZenskej vychovy
» brigadnickej ¢innosti $tudentka 5. roénika EU - vyudujaca ekonomiku v nemeckom
jazyku
Potty vyuéujucich vieobecno-vzdeldvacich a odbormnych predmetov zodpovedaji potrebam
Skoly.

Potty nepedagogickych zamestnancov sa v Skolskom roku 2019/2020 menili — priemerny
evidenény poet bol v mesiacoch janudr — april 2020~ 11,20 a v mesiacoch maj — august 10,20.

Pocet pracovnikov

Pracovny pomer - - :
pedagogickych nepedagogickych

[Pracovny pomer na dobu neuréiti 30 By =
kz toho a) so skriatenym dvizkom 2
b) ZPS 1

|i’racovn3" pomer na dobu urita
|z toho a) so skriatenym dviizkom
b)) ZPS | 1
iSpolu 1 38 8




DOHODY PZ THP '

[Dohoda o brigddnickej ¢innosti 1 0

il)ohoda o pracovnej c¢innosti 1 I

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

Vietci uditelia s kvalifikovani s vynimkou 1 uditel'a odbornych ekonomickych predmetov -
rakisky lektor.

ZvySovani lifikacie:
Vedenie Skoly:

Clenky vedenia skoly maju:

» vykonant 2. atesticiu,

» 3 &lenky ukon&ené funkéné vzdelavanie

» 1 &lenka ukondené inovaéné funkéné vzdelivanie
» 1 élenka nema funkéné vzdeldvanie (prihldsend)

Pedagogicki zamestnanci

Cast ugitelov sa vzdeldva v oblasti vyuzitia IKT v jednotlivych vyugovacich predmetoch,
viaceri ulitelia si zvy3uji kvalifikdciu aktualizaénym Stidiom.

pocet [nekvalifikovanych| kvalifikova ny’ch spolu
jucitel'ov . 37 ¢ 38
kpolu 1 37 5 38

Pocet nepedagogickych zamestnancov sa v Skolskom roku 2019/2020 menil (+/- 1 THP -
upratovacka). Skole v ramci THP chyba jedna upratovaéka.

Predmety vyucované nekvalifikovane

Poéet hodin vyu€ovanych nekvalifikovane je obdobny ako v minulom $kolskom roku, mierne
sa zniZil. Jedn4 sa o vyudujticich, ktorym nie je mozné pridelit’ do Gvizku na 100 % predmety
ich kvalifikicie. Ddvodom je zvySujica sa naroénost’ na zabezpetenie vyudovania uéitelmi,
splfiajiicimi poZiadavky odbornosti. Této situdcia sa &iastotne riesi nekvalifikovanym
vyuCovanim niektorych predmetov za dodrZania prisluinych predpisov

Trieda | Predmet Pocet hodin tyZdenne
[ rotnik [ETV 7
o roqikjoBN ] ) 7 5 2 -.-___ _-
[v.rotmifpry o 2 m——
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Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie zamestnancov

Zikonnou tpravou v oblasti celoZivotného vzdelavania sa potet vzdeldvajicich sa utitelov
znizil nakolko MPC Bratislava neposkytuje nové formy vzdelivania. Zdujem je nadalej o
modemné metody a formy préce.

Aktualizacné vzdelavanie

Vyu€ujici predmetov t&tovnictvo a ekonomické cvidenia sa pravidelne kazdoroéne zidastitujii
Skoleni v préci s ekonomickym softvérom, poskytovanych firmou KROS.

DalSie vzdelidvanie Poéet absolventov lPoéet Studujicich

1.kvalifikadn ski¥ka

2 kvalifikafna skiska 1

Stiadium Skolského mana¥mentu

i ) T K T

pecializaéné inovaEné §tidium

Epecmllzacne kvallﬁkaéne

lpostgradualne

Boplﬁujﬁce pedagogické i
Vysoko§kolske pedagoglcke

et s e e et e TR e - a —— -

Vysokoskolské nepedagogické | |

$2.0ds. 1i
Udaje o aktivitach a prezenticii Skoly na verejnosti

Prehl'ad vysledkov sit'aZi a olympiad

Skolské kolo olympisdy v ANJ sa konalo 28.11. 2019 pisomnd ast’ a 6.12. 2019 1stna Sast’.
Potvrdili sa dobré skiisenosti s troviiou jazykovych zruénosti v bilingvalnych triedach, v
obidvoch kategoriach sa najlepsie umiestnili Ziaci BOA Filip Sidotjak (V.F) v kategérii IIL.,

IV. a V. roéniky, Milan Sulok (ILE) v kategérii L a II. roéniky, opakovane sme zaznamenall
vyrazne niZdi zdujem o tito sitaZ, celkovd Grovefi Ziakov je stabilni, medzi najlep$imi a
ostatnymi zicastnenymi je znaény rozdiel, predovietkym v kategorii starich Ziakov. Této
sutaZ je tieZ skutoénym hl'adanim novych talentov, pozoruhodné je, Ze v jazykovych sit'aZiach
dominuji chlapci. Dvaja vifazni Ziaci zo 3kolského kola sa ztastnili v okresnom kole
olympiédy z ANJ diia 15.01.2020, pri¢om Ziak Sulok (IL.E) sa neumiestnil, Ziak Sidorjak (V.F)



ziskal 4. miesto v svojej kategérii. Toto umiestnenie je cenné hlavne preto, Ze nasi Ziaci safaZia
spolu so Ziakmi gymnzii, kde hodinové dotdcie ANJ dosahujii aZ 9 hodin tyzdenne.

Olympiddy z nemeckého jazyka sa zidastnili nadani Ziaci bilingvalnych tried, pri¢om 1 Ziagka,
Elisa Hamacher z II1F triedy postiipila do krajského kola.

Ziaci mali moZnost’ vykonat statnu skasku na Stitnej jazykovej skole z nemeckého Jazyka
ktoré $kola organizuje v spoluprici so Stitnou Jazykovou Skolou. Vykonavaji ju Ziaci
bilingvalneho 3tidia v maturitnom roéniku. Prihlasili sa 15 Ziaci ( z toho 2 Zia&ky na odbornii
SJS z NED), pri¢om 13 ( z toho 1 Ziatka odbornii §J S) vykonali $tatnu skusku Gspesne.

Vyborné vysledky Ziaci §koly dosahovali v $portoch, aj v medzikolskych sportovych sGt’aziach
(volejbal, basketbal, futsal, futbal, florbal, stolny tenis). Nad'alej rastie zdujem o Sportové
aktivity a klesd poget Ziakov oslobodenych od TSV. Ziaci reprezentovali $kolu v tychto
sut’aziach:

Futsal 3.miesto v Okresnom kole postup na Krajské kolo
Stolny tenis 2. miesto ZiaCok na Okresnom kole postup do findle
Basketbal 1. miesto v Okresnom kole postup na Krajské kolo
Florbal

Volejbal Ziatok 3.miesto v Okresnom kole

Skola zorganizovala za€iatkom k. roka uZ tradi¢ne sitaZ tried o ,,najkreativnejsie upravenu
triedu®. Ziaci mali moZnost’ preukazat’ svoju kreativitu, estetické citenie a zérovet si skradlit
triedy tak, aby sa v nich citili prijemne. Tuto stitaZ vyhrala trieda .E

V novembri 2019 sa #iadky Stefania Markusovi z I11.D a Katarina PetraSova z TILE zaéastnili
sat'aZe Slovenské rychle prsty. Katarina PetriSova obsadila 5. miesto.

11.12. 2019 sa uskutoZnilo Skolské kolo sitaZe v pisani na PC. Najlspesnej$imi Ziakmi boli
Petra¥ové Katarina z I1LE, Patrik VI&ek z V. F. a Stefan Acs z V.E pod vedenim Ing. Marie

Zavodnej.

11. 02. 2020 16 Ziakov vykonalo Stitnu skisku z pisania na PC a kore$pondencie. Krajské kolo
sutaZe Sip - Spracovanie informécif na poitadi sa konalo 13.02.2020. Zu&astnili sa ho Ziaci
Stefan Acs a Patrik Vigek, ktory vyhral a postipil do celoslovenského kola, ktoré sa z ddvodu

pandémie neuskutoénilo.

Skolské kolo stitaze Mlady Gétovnik sa v tomto kolskom roku neuskutoénilo, nakolko krajské
kolo malo byt’ v £ase konania praktickej &asti maturitnej skusky.

Nale cviéné firmy dosahuji vynikajice vysledky uZ tradi¢ne v kazdom Skolskom roku.

V novembri 2019 sa zidastnili na Veltrhu cviénych firiem v Nitre, kde sa umiestnili
nasledovne:.




» 2. miesto v kategérii slogan - cviéna firma NEW ORBIS (IV. F)
> 2. miesto v kategérii - e-prezenticia cvi¢nd firma CK FYF TOURS (IV. E)
> miesto v sit'aZi 99 sekand vo vytahu (Eduard Poldk, IV.F)

V decembri sa tiez zh¢astnili Veltrhu CF vo Viedni a Kontraktaéného diia v Sali vo februgri
2020.

- AR . POEet x - i
Nazov sut'aze Fiakov v SK Okresné kolo Krajskeé kolo
lympiada z NEJ 16 Ziakov [Elisa Hamacher, IILF
] . ilip Sidorjak, IV.F, Milan Sulok  [Filip Sidorjak,
|Olymp1£da z ANJ 18 ziakov E 4 miesto
pracovanie informdcii na 20 ¥iakov lPetré§ové Katarina, ITL.E, Patrik
olitati a kor., §kolské kolo Vigek, V. F, Stefan Acs VE
. 8 Ziakov /
tatne skiatky NEJ G i
6 Ziakov/
titne skiifky- odbornd NEJ 5 spedne
titne skiiky - pisanie na PC a 16 Ziakov
ore$pondencia Gspeine
lympiida Mlady aétovaik i euskutoénilo sa z dovodu
regionilne kolo rerufeného vyuéovania
3 triedy-
edzinarodny vel’trh CF IV.D, IVEE, pPMedzicdroany vefuk CF Nitra
IV.F
Stefania MarkuSova z I[LD,Katarfna
ISlovenské rychle prsty 2 IPeh'é§ov 4 TILE

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Skola planuje a organizuje aktivity, ktoré stvisia najmi so samotnym zameranim $koly,
pozornost’ venujeme aj kariérovému poradenstvu, zdravému Zivotnému $tylu, zdravej vyZive,
pohybovym aktivitdm, 3portu, vzdeldvaniu v oblasti kultiry, ochrane Zivotného prostredia.
Skola zorganizovala Deti otvorenych dveri. UZ §tvrty Skolsky rok aktivne pracuje Ziacka
Skolska rada pod vedenim Mgr. Mateja Crkotia, podiela sa na mnohych kolskych aktivitach,
pravidelne zasadd a snaZi sa konStruktivne prispievat’ k riefeniu vychovno - vzdeldvacich
problémov. O. i. sa organizaéne podielala na Imatrikuldcidch, environmentilnych aktivitich
viaZucich sa na Defi Zeme, dévala podnety na zlepSenie Zivota v $kole. Ciefom $kolskych
aktivit je vzdeldvanie sa v roznych oblastiach spologenského Zivota atraktivnou formou, ale aj
upeviiovat’ a rozvijat’ kolektivne vzt'ahy v jednotlivych triedach, medzi Ziakmi a uéitePmi a
celkovo budovat’ v Skole priatel'ské prostredie.

Zoznam aktivit organizovanych §kolou v §kolskom roku 2019/2020

SEPTEMBER 2019
23.-25.9. | Kurz ochrany Zivota a zdravia [ILA, IILD, IILE, IILF
OKTOBER 2019
7.10. | Kvapka krvi, verejnost’
8.10. | Ako zvlddat emécie pri MS, workshop, maturitné triedy




10.10 | Festival Jeden svet, druhy roénik

11.10. | Turnaj vo futsale, okr. kolo
21.10. | Carmen — opera v historickej budove SND
23.10. | Stoiny tenis SS — obvodné kolo
24.10. | Kremnica — exkurzia — IL.A, IILA, IV.A
29.10. | Pilotné testovanie MS NEJ C1
NOVEMBER 2019

4.-5..11. | Veltrh CF Nitra
8.11. | ,,Priprav sa na 21. storoie” (projekt nadécie PONTIS)
11.11. | Prezenticia partnerskej koly z Wiener Neustadt
11.11. | Sataz Cerveného kria
12.11. | Olympiada v NEJ
14.11. | Imatrikulacie
19.11. | Finanéné gramotnost — prednaska IILLA, IV.A
19.11. | Obvodné kolo basketbal - chlapci, Krajské kolo futsal
20.11. [ Obvodné kolo basketbal - diev&atd
21.11. | Sutaz — Rychle prsty
27.11. | Centrum pre lie€bu drogovych zavislosti — exkurzia — druhy roénik
28.11. | Olympidda v ANJ — pisomni ¢ast’
DECEMBER 2019

3.12. | Vel'trh CF - Viedeit
5.12. | Deii otvorenych dveri
6.12. | Olympiada v ANJ —\istna ¢ast’
9.-12..12. | Prevencia proti nasiliu a §ikane — workshop — cela $kola
9.-13.12. | Anglicky tyZdeii —IV.A a vybrani Ziaci
10.12. | Exkurzia LKW Walter — Ziaci piatcho ro&nika
11.12. | Skolské kolo — Pisanie na PC a kore3pondencia
17.12. | EMOTIVNY MARKETING - workshop — Ziaci tvrtého ro&nika
18.12. | Unocity Viedeii — exkurzia — triedy IILE, ILE a vybrani Ziaci
19.12. | Vianoény pung, koordindcia ZSR
20.12, | Viano&né¢ trhy

JANUAR 2020

7.1.-12.1. | LVVK

28.1. | MoZnosti t(dia na VS vo Viedni - prednaska

29.1. | Stretnutie s partnerskou $kolou Viedeii — ITIL.F
FEBRUAR 2020

11.2. | Statne skusky z pisania na PC a kore§pondencia

13.2. | Veltrh CF Sal'a

13.2. | Pisania na PC a koreSpondencia — krajské kolo suf'aZe
24.-29.2. | LVVK

V marci 2020 prefla $kola z ddvodu mimoriadne;j situdcie, pandémie Covid -19 na diStanéné
vzdelavanie. V on-line prostredi sme postupne pocas 2 tyzdiiov (vzdelavanie on-line sme zadali
realizovat najprv cez Edupage) preverovali vietky moZnosti, technické, materidlne a
organizaéné. Velmi rychlo sme vyufovanie zadali zabezpe€ovart v on-line prostredi v prostredi
MS Teams. Po po€iatonych technickych problémoch méZeme konstatovat, Ze tak Ziaci, ako
aj ucitelia sa vysporiadali s tymto spésobom vyu€ovania vynikajico.



§2.0ds. 1j

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Projekty

V Skolskom roku 2019/2020 sa ulitelia Skoly aktivne zap4jali so Ziakmi do rdznych projektov,
ktoré boli zamerané na najmi na:

» rozvijanie jazykovych schopnosti (projekty v spolupraci s partnerskymi rakiaskymi
$kolami a firmami, napr. Bruck a Leitha, Wien, Wiener Neustadt),

» opakoval sa Gspe$ny projekt z predchadzajuceho $k. roka- Anglicky tyzdeii - English
week (vybrani Ziaci strdvia tyZdeii v $kole - 5 hodin denne s lektormi ANJ, tzv. "native
speakers",

» "21. storofie" partnerstvo v projekte naddcie Pontis, s cielom predstavit vyznamné
osobnosti a motivovat’ Ziakov,

» projekt- "Najkreativnej¥ie upravena trieda" ( Ziaci si upravuju vhodnym spdsobom
svoje triedy, aby sa v nich citili prijemne a zirovefi mali moZnost’ rozvijat’ svoju
kreativitu a estetické citenie),

> Deii Zeme - projekt Ziackej 3kolskej rady a zamerany na skréflenie Zivotného
prostredia,

> kariérneho poradenstva (mini Erasmus, niekol’ko dni stravia %iaci na vybranych VS)
a pod.

§2 ods. 1k

Udaje o vysledkoch inSpek&nej &innosti vykonanej Stitnou ¥kolskou
in§pekciou v $kole

Vysledky inSpekcnej cinnosti

V $kolskom roku 2019/20 neprebehla Ziadna inSpekcia.

§2 ods. 11

Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach skoly

Materialno-technické podmienky

Materialno-technické podmienky vzdelavania

Budova Obchodnej akadémie Imricha Karva$a Bratislava je pévodne postavena pre G&ely ZS,
stavebné ipravy budovu prispdsobili pre potreby strednej $koly ekonomického typu.



Budova je v majetku $tétu, v sprave $koly. Prilahlé pozemky - parc. & 967, 968 st v sprave
Magistratu Hl. mesta SR.

Starostlivost’ o vonkajsi aredl Skoly v spolupréci s vlastnikom pozemkov nie je stile vyriesena
s koneénou platnostou. Magistrit Hlavného mesta SR Bratislavy zlepsil starostlivost o aresl
Skoly pravidelnym kosenim a odstrafiovanim buriny. HorSie je to pri oreze a vyrube starych
stromov. Skola podala Ziadost' na tieto tkony. Do dnedného dila ani orez a ani vyrub starych
vyschnutych stromov sa neuskutoénil (napriek sPubu zo strany Magistratu HM SR Bratislavy
— februér 2020 — obhliadka arealu $koly pracovnitkou Magistratu ).

Usporiadanie a pocet uebni sa v uplynulom $kolskom roku nezmenil.
19 kmetiovych tried

Pocet uéebni je 33
14 odbomych uéebni

Skladba odbornych uéebni sa voéi minulému §kolskému roku nezmenila a je nasledovna:

v 2 udebne vieobecno-vzdeldvacich predmetov,

v 3 udebne cudzich jazykov z toho 1 uéebtia ANJ
® ] uCebria CUJ
= 1 ufebiia BOA

4 uebne vypottovej techniky

1 uéebiia ekonomickych cvi¢eni

1 uebria administrativy a koreSpondencie (na tento predmet sa vyuzivajii aj ucebne

vypocétove] techniky)

1 udebtia cviéna firma,

1 uéebiia cviéna banka,

1 velkd, 1 mali telocvidiia,

pohybové $tudio a posilfioviia.

A NE N RN NRY

Vybavenost’ tunajSej Skoly je vzhPadom na si&asné moZnosti a finanéné prostriedky dodané
prostrednictvom zriad'ovatel'a zo $tatneho rozpo&tu velmi dobrd. Vybavenost’ IK technikou sa
podl'a moZnosti dopifia i pomocou Neinvestiéného fondu OAIK BA.

V priestoroch 3koly sa nachddza tiez Skolsk4 jedalefi s kapacitou 140 miest, ktora je v prendjme
(vyuzitel'nost jedélne je 80 %).

DM ani iné ubytovacie zariadenie $kola nevlastni,

Y skolskom roku 2019/2020 sme pokradovali:

» vymalovanie vietkych tried 1. roénika,
» rekonstrukeia vykurovacieho systému (vymena radidtorov v trakte A a telocviéni)
» vymena lavic a stoligiek



Ciel’, ktory si nréila $kola na d’alSie §kolské roky:

» pokracovat’ vo vymene svietidiel v triedach,

» odstranit’ havarijny stav bleskozvodu— podand Ziadost' na havarie,
» oprava poslednych troch socidlnych zariadeni,
>

pokraovat’ v obnove, resp. vymene skolského nabytku (stolicky, lavice),

» pokrafovat’ v obnove potitaSového vybavenia za pomoci Neinvestiéného fondu.

Vzhladom na vysoké energeticke straty je potrebné zateplenie budovy v rdmei projektu ESF.

§2.o0ds.1m

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti

skoly

Financné a hmotné zabezpedenie

Organizicia v roku 2019 hospodérila v siilade so zdkonom NR SR &. 597/2003 o financovani
zdkladnych a strednych 3kl a $kolskych zariadend a so zakonom &. 303/1995 Z.z. o rozpocto-
vych pravidlich v znenf neskor§ich zmien a dopinkov podra schvéaleného rozpottu v celkovej

vyske 856 769,00 € a nasledne upravovaného rozpodtu 1120 649,44 € a povoleného
pre€erpania rozpoétu — zdroj 072g vo vyske 166,44 € tj. v celkovej sume 1 120 648,52 €

(8kolenia, zdkonné kontroly — hasiacich pristrojov, elekt. spotrebitov,
deratizacia, prdvna pomoc — siidne spory, ochrana majetku, vykon &innosti
zodpovednej osoby, cestovné nihrady, ubytovanie Yiakov pri lyZiarskom

Ekonomicks Klasifikécia Cerpanie
rozpoétu

Mzdy, platy, sluZobné prijmy 690 970,00
Poistné a prispevok zamestnavatePa do poist'ovai 234 255,00
Tovary a sluzby 125 859,33
Z toho:
Cestovné nihrady 0,00
Energie, voda a komunikicie 69 190,15
(elektrickd energia, tepelna energia, vodné stoéné, plyn, telefén, internet,
znamky)
Materidl a dodavky 14 278,22
(Cistiace prostnedky, kanceldrske potreby, tlagivd, predplatné odbornych
&asopisov, rotné pristupy — portal Skola efektivne, IVES, aSc agenda,
SWITCH-e, konektory, kalenddre zchranenej dielne, ¥kolské lavice a
stolicky)
Rutinni a Standardni ddrzba 5144,76
(oprava vodov. ventilov a kanalizicie, oprava elektrickych rozvodov,
doplatok za opravu socidlneho zariadenia)
Niajomné za najom 1276,99
(prenajom kopirovacieho stroja)
Sluzby 3596921




kurze, poplatky banke, povinny 55 % prispevok na stravovanie
zamestnancov, OLO, pridel do SF)

BeZné transfery 7 398,67
{odchodné, ndhrada pri PN)
Kapitilové vydavky

Realizacia stavieb a ich technické zhodnotenie 83 240,00
(rekonstrukcia vykurovacich rozvodov)

§2.0ds.1n

Ciel’, ktory si $kola urdila v koncepénom zimere rozvoja $koly na prislusny
Skolsky rok, a vyhodnotenie jeho plnenia

Plnenie stanoveného ciel'a

Ciel'om &innosti OA IK Bratislava v ¥kolskom roku 2019/2020 bolo budovat’ dobré meno
Skoly, priatel'ské prostredie a zabezpedovat’ rast kvality vychovno vzdeldvacieho procesu, tak
aby Skola dosahovala v konkurencii ostatnych ¥kél podobného typu popredné miesto.
Zékladnym ciel'om bolo propagovat’ vyznam bilingvalneho 5 - roéného, $tidia udrzat kvalitu
vzdeldvania najmi v bilingvdlnych triedach, &o sa jednoznagne darilo aj vd'aka vynikajiicemu
personalnemu obsadeniu utitefov NEJ, tie? ich aktivnej spolupréci s rakdskymi lektormi a
Ministerstvom $kolstva Rakiskej republiky.

Skola intenzivne spolupracovala so zdkladnymi ¥kolami, s viacerymi bankami a finan¢nou a
dafiovou spravou, hlavne v oblasti zabezpedenia praxe pre $tudentov. Zlepiili sa predpoklady
na modemiziciu vyudovaciecho procesu, vyuZitie multimedidlnej techniky v odbornych
predmetoch, jazykovych ugebniach, a to najmé vd’aka sponzorskym darom z podnikatelského
prostredia a prostriedkov z neinvesti&ného fondu, ktory pésobi pri Skole. Plne pouZivame
elektronicku triednu knihu.

Pre nasledujuci Skolsky rok je stanoveny tento dlhodoby koncepény zimer rozvoja Skoly:

> nadalej zvySovat zdujem Ziakov ZS o Stidium na tunajiej skole. VyuZit' k tomu
intenzfvnejsie informa&no -marketingové aktivity ¥koly,

» zamerat' sa na schvéleny projekt s ciefom modernizovaf on-line vyudovanie,
digitalizicia vyucby,

> zlepSovat pripravu Ziakov treticho a §tvrtého roénika na maturitné skudky s cielom
dosiahnut’ kvalitnejSie vedomosti a lepdie vysledky,

» nadalej na vyutovacich hodinich i mimo vyugovacou innostou intenzivne vychovne
pdsobit’ na Ziakov s cielom rozvijat komplexne osobnost’ #iaka,

» zdokonalovat’ diftan&né vzdeldvanie v prostredi MS Teams, ¢o sa tyka materidlneho,
technického a organizatného zabezpetenia,



okamzZite zasahovat’ v pripade negativne pdsobiacich javov a prejavov Ziakov, ktoré
nie si v stilade so Skolskym poriadkom (najma $ikana),

pokracovat’ v realizovani $kolského vzdelavacieho programu $tvorroéného $tadia
obchodnej akadémie s roz§irenym vyuSovanim ANJ,

pokradovat’ v uplatfiovani Skolského vzdeldvacieho programu  pétroéného
bilingvalneho $tidia pre Ziakov dsmeho, resp. i deviateho roénika Z8,

priebene dopliiat’ pedagogicky zbor kompetentnymi ugitel'mi s potrebnou aprobaciou,
najmi takych, ktori spliajii nielen kvalifika&né predpoklady, ale aj osobnostne a
morilne dosahuji poZadovani Groveii,

neustale zlepSovat kontakty a spolupréacu s rodiémi Ziakov, ostatnymi partnermi $koly,

pokralovat’ v aktivitich smerujiicich k odstraneniu najva&sich materidlnych problémov
skoly.

§2. o0ds. 10

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sii
nedostatky a treba drovei vychovy a vzdeldvania zlepSit’ vritane niavrhov
opatreni

Uspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a nedostatky a kde treba troveii
vychovy a vzdelavania zlepSit' (SWOT analyza):

SILNE STRANKY

VVVVVVVVVVVVY

vysoké odbornost pedagogickych zamestnancov,

priememy vek uéitefov

velmi dobra tGroveti vyudovania odbornych ekonomickych predmetov a NEJ,
zapijanie cviénych firiem do sit'aZi, vynimo&né aspechy,

dobré spolupraca so SIOV, s bankovymi institiciami, dafiovym Gradom, firmou KROS,
partnerskymi $kolami v Rakisku, podnikateFskymi subjektami,

spoluprica s Katedrou pedagogiky EU v priprave budticich ugitel'ov,

zapojenost’ Ziakov do price zdujmovych krizkov - vyuZitie vzdeldvacich poukazov,
vel'mi dobré situovanie Skoly v tichom prostredi, dobra dostupnost MHD,
prezentécia Skoly na podujatiach vychovného charakteru,

dobra vybavenost’ $koly IKT,

rastica aktivita Ziakov Skoly v &innosti Ziackej Skolskej rady,

vynikajiica organizicia a vystupy z diStan&ného vzdelavania v prostredi MS Teams

SLABE STRANKY

>
>

nedostatoéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov,
pretrvavajice slabdie vybavenie $koly u¢ebnicami,



YVVYVY Vv

zhorSujdci sa stav niektorych priestorov interiéru a celkového vonkaj¥iecho vzhl'adu
budovy,

klesajuca zapojenost’ Ziakov do price zdujmovych krizkov - vyuZitie vzdeldvacich
poukazov,

slab3ia aktivita a spoluprdca s rodi€mi,

pretrvavajuce problémy s vyuZzitim vonkajieho aredlu.

PRILEZITOSTI

»

jedinenost’ v bilingvalnom vzdelavani s ekonomickym zameranim,

» dobré meno 3koly a pozicia medzi 8kolami podobného typu, zlep3enie spoluprice so

VVvv¥Y V¥

Zs,

podpora bilingvélneho 3tidia zo strany MS Rakiiskej republiky, spolupréca s rakiskymi
obchodnymi akadémiami,

zlepSenie spolupréce s Radou rodi¢ov, resp. rodi¢mi ¥iakov $koly,

aktivizdcia inovativnych metdd a foriem vzdelévania,

marketingové aktivity skoly.

RIZIKA

>
»

VVVY VYV

zhor3ujiice sa $tudijné navyky Ziakov,

rastlici podiel Ziakov so zhor§enym socidlnym zdzemim (nedplna rodina, nedostatoéné
vychovné zdzemie v rodine) a s tym spojené technické vybavenie v pripade distanéného
vzdelavania,

nepriaznivy demograficky vyvoj,

pretrvdvajici nedostatok finanénych prostriedkov dany finanénym normativom, malé
moZnosti ziskavania inych finan&nych zdrojov,

motivicia zamestnancov 8koly,

aktivita koly v spolupréci s rodi¢ovskou verejnostou,

rizikovy a zhor$ujiici sa stav budovy ¥koly,

rast administrativnej zat'aZenosti.

Uvedend SWOT analyza je z dlhodobého hradiska upravend, je vysledkom niekolkoro&ného
pozorovania Zivota $koly, podmienok jej existencie a celospolodenského vyvoja. Je tieZ
reakciou na populaény vyvoj v bratislavskom regiéne, na sériu rokovani so zriad’ovatelom,
kooperujlicimi zdkladnymi i strednymi $kolami, ich vedeniami a vychovnymi poradcami zo
zakladnych $kol, s Radou Skoly pri OA Imricha Karvada Bratislava, u&itePmi, vysledkom
konzultécif a rokovani s rodimi i Ziakmi Skoly, absolventmi.

SWOT analyzu chépeme ako dbleZité vychodisko pre najbliZSie obdobie, pre naplnenie
cielov vietkych dloh a projektov.



§2.o0ds. 1p

Vysledky tspeSnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich iispe¥nost’ prijimania na dalSie
Stadium

Uplatnenie Ziakov

Uplatnenie sa absolventov $koly vo vysokoskolskom 3tadiu doma i v zahrani&i a v zamestnani,
vyuzivajicom odbomé vzdelanie absolventov je dobré aZ velmi dobré, &o pretrvava. Podl'a
dostupnych tidajov pribliZne 80 % absolventov $koly Studuje na VS na Slovensku i v zahraniéi,
najmé v Rakisku. Priblizne 10 - 15 % Ziakov je zamestnanych v SR a v Rakuisku, pric¢om rastie
poet nasich Ziakov, ktorf nachdzajii uplatnenie v medzindrodnych firmach, kde jepoZadovani
vyborné znalost’ nemeckého jazyka. Dobrovolne nezamestnanych, podla dostupnych adajov,
je kritkodobo vel'mi malo. Dokonca nemdme vedomost, Ze by mal absolvent nasej ¥koly
problém zamestnat sa.

Vysoké percento absolventov Skoly prijimanych na V§ $tidium je na jednej strane u tych
najlep3ich dokazom ich kvalit, na druhej strane poukazuje na zniZujicu sa nirognost’ niektorych
univerzit pri prijimani na $tidium, obzvla3t' bez prijimacich pohovorov.

§2 o0ds.2a

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v §kole

Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky pre pricu ugitePov a Ziakov st v Obchodnej akadémii Imricha
Karva3a Bratislava na priemernej aZ dobrej drovni.

Psychohygienické podmienky Ziakov a ugitefov v Obchodnej akadémii Imricha Karva$a
Bratislava si dané hlavne vekom budovy a v¥etkych priestorov a obmedzenymi moZnostami
na opravy, rekonstrukcie, modernizdcie a (idrzbu priestorov.

V dobrom stave je inovovand podlahov4 krytina viidsej &asti tried a stav 3atnf v telocvidnom
trakte.

Je odstraneny zIy stav okien a dveri v portovom trakte, ich vymenou za nové sa zlepéila
moZnost’ vetrania a tepelna pohoda v 3atniach.

PraSnost’ a hygienické podmienky vo vyu€ovacich a spolo&nych priestoroch st dobré a¥ vel'mi
dobré.

V technicky zlom stave je eite osvetlenie Casti tried a priestorov ¥koly, ktoré si vyZaduji
vymenu svietidiel.

To zvy3uje naroénost’ bezpeéného prevadzkovania budovy.

Unikové vychody sii v dostato¥nom pocte.

Zlepdilo sa vyuZivanie telocviénych priestorov a postupne narasta zéujem Ziakov o
telovychovné aktivity. Napomohla tomu uZ spominan vymena okien v telocviéni.



$2.0ds.2b
VoPnocasové aktivity Skoly

Vol'noCasové aktivity

Vzdelavaci poukaz reprezentuje osobitny roény 3titny prispevok na zayjmové vzdelavanie
Ziaka strednej 8koly. Zatiatkom $kolského roka ho vydéva riaditel $koly kazdému Ziakovi. Ziak
mbze vzdelavaci poukaz odovzdat’ $kole alebo inej $kole, resp. §portovému , tane&nému klubu,
atd,

V Skoiskom roku 2019/2020 $kola:

» vydala 379 vzdelavacich poukazov
» prijala 99 vzdeldvacich poukazov

Pocet prijatych
Nizov zaujmového krizku Vediici krizku poukazov
atematicka zrunost’ gr. Alena Parajkova 41
== B et i, = BEE T s e Y S - S
I(Ii‘,tujem na PC ]}Eng. Euboslava Nemeova 1 33
[lZonverzécia v ANJ [ﬂln g. Jana Belifova I 13
edenie itovnictva - |
pprograme OMEGA !@g. Eva Lackovicova J 12

Cinnost krizkov bola ukon&eni k 28.2.2020 z dévodu mimoriadnej situdcie, pandémie Covid
-19. Nevy&erpané finan&né prostriedky boli pou¥ité na nakup dezinfekénych prostriedkov,
ochrannych ragok, atd’.

§2 0ds.2¢c

Spoluprica Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det'om, Ziakom a
rodi¢om

Spolupraca skoly s rodicémi
Spolupraica s rodi¢mi a verejnost'ou

Spoluprica s rodiémi, osobitne s roditmi tzv. problémovych Ziakov je niekedy slabgia.
Informovanost’ rodi€ov a zdkonnych zastupcov Ziakov sa trvale zlep3uje aj vd'aka vyuZivaniu
systému elektronickej Ziackej knizky a informécidm, ktoré poskytuje webova stranka Skoly. Na
druhe;j strane viak niektorym rodigom tento kontakt, resp. informécie z neho postaCuju a triedne
schbdze rodiCov a kontakt s vyudujlicimi obmedzili na minimum. Napriek tomu je moZné
konstatovat, Ze narastd zdujem rodi¢ov o dianie v kole. Je stale viac rodicov, ktori sa snaZia
Skole pomahat’ vietkymi dostupnymi spdsobmi , za &o im patri vel’ka vd’aka.



§2.o0ds.2d

Vzijomné vzt'ahy medzi $kolou a det’mi alebo ziakmi, rodiémi a d’al§imi
fyzickymi osobami a privnickymi osobami, ktoré sa na vychove a
vzdelivani v §kolach podielaji

Spolupraca skoly a verejnosti
lupraca $koly a verejnosti:

Skola udrZuje a rozvija kontakty s predstavitePmi odbornej verejnosti - najm spolupracujicimi
bankami . Tiez firmou Johnson Controls a LKW Walter. Tie maji aj zdujem pripravovat’
Studentov aj na trh prace. Umoznili na%im Fiakom téast’ na exkurzidch, uskuto&nili prednisky
a prezenticie pre Ziakov i ugitefov ¥koly, zabezpeduji odbomna prax Ziakov treticho, $tvrtého a
piateho ro&nika,

Trvale dobré je spoluprica s firmou KROS pri usporadivani sitafe Mlady ugtovnik,
poskytovani odbornej pomoci ugitelom Gétovnictva.

Skola nad’alej spolupracuje so Stétnou jazykovou ¥kolou pri organizovani §titnych jazykovych
skudok z nemeckého jazyka.

Sme fakultnou %kolou, niekolko naich pedagbégov vykondva funkciu fakultného ugitel'a a
podiela sa tak na odbornej priprave budticich ugitePov odbornych ekonomickych predmetov.
Za tymto ugelom méme vybomd spoluprdcu s katedrou pedagogiky Narodohospodarske;
fakulty EU, ktord posobi ako garant pri organizovani Statnych skdSok z pisania na PC a
kore$pondencie.

Skola spolupracuje aktivne aj s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie - CPPPaP, ktoré poskytuje $kole poradenské psychologické sluzby. Ocefiujeme a pre

Skolu za vynimo&mi povazujeme spoluprdcu so $kolskou psychologickou PhDr. Kornéiiou
Kurilovou.

Cvi€né firma, resp. cvi€né firmy tunaj¥ej $koly aktivne spolupracovali so SIOV a jeho Centrom
cvi€nych firiem.

Dobré boli kontakty so vzdeldvacimi indtiticiami, hlavne s MPC Bratislava.

Velmi prinosna je tieZ spolupraca s Centrom pre lie¢bu drogovych zévislosti, kde sa nagi ¥iaci
zoznamuja s drogovou problematikou.

Cinnost’ v €éase mimoriadnej situacie

0Od 13. marca 2020 do 30. jina 2020 prebichalo v $kole vyu€ovanie mimoriadnym spdsobom v
silade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu,



Po prerufeni vyu€ovania sa $kola prispdsobila vzniknutej situdcii a prela na vyudovanie
prostrednictvom Edupage, v ktorej uditelia Jednotlivym triedam za&ali zadavali ugivo a ulohy.
Ucitelia boli so Ziakmi v kontakte prostrednictvom mailov a Edupage. Postupne sme v aprili
2020 zacali uZ naplno vyuSovat v prostredi MS Teams. Toto bolo potrebné technicky a
organizagne spravne nastavit'. Aj za tymto tiéelom prebiehali pravidelne pedagogické rady on-
line. KaZdé trieda mala vytvoreny s vyu€ujlcim team na prislusny predmet, v ktorom v zalozke
subory - uéebné materisly zadaval ugitel podklady pre jednotlivé hodiny. Zaroveit prebiehali
on-line hodiny podl'a osobitného rozvrhu hodin koordinovaného vedenim Skoly v ¢ase od 8.00
-15.00 h.

Ziaci boli hodnoteni priebeZne slovnym hodnotenim prostrednictvom Edupage a mailov.
Klasifikacia v druhom polroku bola hodnotena absolvoval/neabsolvoval (prospel/neprospel).
Na tomto sa zhodla pedagogicka rada on-line.

S technikou a fungovanim distanéného vzdeldvania (Edupage, MS Teams) si vyborne poradili
uditelia aj vdtSina Ziakov. VyZadovalo to aj samovzdeldvanie, vylep§ovanie IT zru€nosti
utitelov koordinované vedenim $koly tak, aby u€itelia sprivne a efektivne vyuzivali funkcie a
moznosti MS Teams. Ugitelia si v teamoch jednotlivych tried vzdy dokladne preverili technické
moZnosti kaZdého Ziaka a ndsledne sa aj ¥kola snazila v pripade potreby Ziakom poméct do tej
miery, aby sa kazdy vedel zapojit' do on-line vyulby a pinit’ si svoje povinnosti. V pripade
spormych pripadov sme kontaktovali rodi¢ov Ziaka a triedneho ucitePa, ktor{ ozrejmili situdciu,
aby sme potom vedeli objektivne zhodnotit’ celé fungovanie a pricu Ziaka potas didtanéného
vzdeldvania. MéZeme konitatovaf, Ze vad¥ina Hakov si riadne plnila svoje povinnosti a
zhcastiiovali sa on-line vyudby. Ziakov sme pravidelne slovne hodnotili na Edupage (prip. v
zavislosti od predmetu sme pridali percentuilne alebo bodové hodnotenie pre lepgiu
predstavivost’), kazdy Ziak dostal na kazdd alohu spétnti véizbu na MF teams aj na Edupage,
pri€om sme na ich poZiadanie s nimi komunikovali nadalej aj cez mail a podobne. Zial' nasli
sa aj vynimky, kde aj po mnohych urgenciach Ziak pracoval slabsie.

PocCas prerugeného riadneho vyudovania sa ukézalo, e Je ddleZité (pre ugitel'ov aj Ziakov) mat
stabilné pripojenie na internet s dostato&nym objemom dit a kvalitné technické a programové
vybavenie na précu. Ziaci, ktori pracovali len so smartfonmi, pripadne s tabletami bez
zékladnych programov, ako je napr. Word; a nie s notebookom alebo pocitaom, nemali idealne
moZnosti na plnenie si svojich povinnosti (vypracovanie referatu, pisomnosti, odpisu, tabulky).
Predpoklad, Ze mladi Iudia bez problémov zvladaji pricu s modernymi zariadeniami a
technolégiami nie je podla niektorych ugitelov spravny; aj Ziaci ob&as riefili, ¢o kde maji
najst’, Ze im to nefunguje, e to tam nie je a pod.

Distanéné vyu€ovanie tieZ poukdzalo na to, ako je délezité viest Ziakov k samostatnosti v
konani, rozhodovani sa; k zodpovednosti za vysledok svojej praci, ku kritickému mysleniu; k
Citaniu a podiivaniu s porozumenim; ku hl’adaniu stvislosti; Ze sa neméZu spolichat’ na to, Ze
uitel’ im ,,vietko nadiktuje®, ,,vietko presne ukaZe“, Ze s veci, ktoré nemajl jednoznaéné
rieSenie; Ze uditel’ je tu na to, aby Ziakovi to podstatné vysvetlil, upriamil jeho pozornost na
existenciu javov, o ktoré by sa Ziak sim moZno nezaujimal; usmernil Ziaka, ale %iak sam mus{
cheiet’ d'alej na sebe pracovat, rozvijat’ si svoje vedomosti a zru&nosti.

Utitelia boli koordinovani, pravidelne dostévali usmernenia od riaditel’ky Skoly, v zatiatkoch
distanéného vzdelavania napriklad takéto:



najprv treba nastavit spdsob komunikicie, ndjst ten najvhodnej$i spbsob ako
sprostredkovat’ Ziakom poznatky a vedomosti a vylepSovat’ ho. Overte si, &i
komunikacia funguje a opitovne oslovte tych, ktorf sa neozvali Spét,

nie je teraz vhodné ,zbierat’ znamky* a hlavne systémom: n4jdite na internete........ i
vypracujte projekt....., urobte prezenticiu....., toto nie je vyu€ovanie. Dnes, kedy st
vé&Sina Studentov na internete ovela zdatnejsi ako my, kedy si vedia néjst’ informécie
na internete lepSie ako my, kedy by oni nds mohli ugit o mo#nostiach internetovej
komunikdcie a tie? vedia dobre kopirovat', k tomu ich netlaéme,

bud’te empaticky, vZite sa do situdcie Ziakov a rodi€ov, nie kazdy md doma k dispozicii
stile internet a PC, mobil s neobmedzenymi datami (Casto je viac deti v rodine a aj
rodi¢ia s na ,.,home office”, delia sa o 1 PC),

nevyhréZajte sa Ziakom, Ze, ak neposlt, nevypracuju do............. ,
najdite si vlastny systém, zorganizujte si précu z domu,

overujte si, &i Ziaci rozumejn, o sa od nich Ziada, &i dané u€ivo dokaZu sami nagtudovat’
s materidlmi, ktoré im posielate, & majii moZnost byt na internete, aby vietko
zvladli.............. mene;j je niekedy viac,

venujte v&&Siu pozornost’ maturitnym predmetom a hlavne v triedach, ktoré tento rok
maturuji,

naopak tieto triedy (maturitné) nezafa¥ujte zbytoénym spracovivanim tém, na ktoré
sami nepoznéte v danej chvili odpoved, oni v tejto chvili potrebuji na3u podporu, nie
bezcielne zataZenie. Zber zndmok je druhorady, v tejto chvili nepodstatny,

najddlezitejiic je podla mfia vzdjomni komunikicia medzi vami, medzi triednymi
utitelmi a ostatnymi vyudujicimi v danej triede, hlavne triedny uditel’ je v Gizkom
spojent so svojou triedou, mé poznatky o fungovani svojej triedy s ostatnymi uéitel'mi,

aby sme lepdie a profesiondlne komunikovali s vergjnostou e-mailami (rodi¢mi a
Ziakmi), pripravujem pre vas tému: ,, Ako spravne komunikovat’ cez e-mail®“, &oskoro
poSlem a poprosim vis, aby ste tomu venovali pozomost. Vietci sa uéime a
zdokonal'ujeme. Je to tieZ prejav propagicie skoly navonok a va3ej profesionality.

Distanéné vzdeldvanie mé samozrejme jeden velky nedostatok, a to absenciu osobného
kontaktu (z dlhodobého hl'adiska méZe spdsobit’ vela neziaducich problémov obzvlast' u mladej
generdcie). Napriek tomu tito forma vyudovania ma aj ,,nové“ plusy, ktoré méZu obohatit’
mladi generaciu, napr:

4 u niektorych ¥iakov silnd vnitorna motivacia (budice $tidium, vyuZitie pri brigadnickej

praci Studentov, vyuZitie v zamestnani, pomoc pri ziskavani réznych informacif),

4+ vyuzitie vide!/ filmov vo vyudbe jazykov, ktoré vhodnym spésobom dopitiaju
podiivanie s porozumenim,



4. informovanost o maturitnych a inych certifikovanych skiskach (napr Cambridge
Certificate z ANY), z &oho vyplynulo rozhodnutie niektorych Ziakov pripravovat’ sa na
niektorii z celosvetovo uznavanych skagok,

4 v priebehu distanéného vyugovania sa nevyskytli prakticky Ziadne vychovné problémy,
ktoré sa méZu objavit' pri prezenénom $tiidiu, to znamend, Ze v online hodina sa mohla
v celom svojom priebehu orientovat’ na predmet vyu€ovania.

MbZeme konstatovat, Ze didtanéné vzdelavanie pre Ziakov naSej Skoly (vekova kategéria od 14
-19 rokov) malo zmysel a vyborné vysledky, najma u starsich iakov. Va&ina ugiteFov neziftne
pracovala aj nad rdmec svojich povinnosti so Ziakmi, dokonca &asovo viac ako podas bezného
vyudovania, rdno, veder, cez vikend, nehladiac na pracovnti dobu. Drobné chyby sa postupne
odstrafiovali. Aj utitelia sa uili. SnaZili sa aj on-line odovzdévat' zo seba to najlep$ie nasim
Ziakom. Len inym spdsobom ako doteraz. Z tohto profituje ¥kola v pripade dal¥ej etapy
pandémie aj v $kolskom roku 2020/21.

Bola to nelahkd tloha pre nas vietkych, hlavne &osi nové, €o overilo nafu flexibilitu a
pedagogicki zruénost’. Nikto z ugitelov neriesil zvydené naklady suvisiace s pracou doma.
Situdcia celkovo v Skolstve overila aj charaktery ugitefov, a o. i. sa vykrystalizovali dobri
ucitelia na rozdiel od tych, ktori prazdnymi slovami zakryvajli svoju neochotu robit’ nieo
naviac ,,za ten plat*, overila sa kompetentnost ugitefov, ich pedagogickd zruénost'.

I3

Ing. Jana ebestova
riaditelka, v.r.

Skratky:

OA IK BA — Obchodnd akadémia Imricha Karvaga Bratislava
OA — obchodna akadémia

BOA — bilingvéina obchodn4 akadémia

PZ- pedagogicky zamestnanec

TCOZ —teoreticks tast odbornej zlozky {matu ritnej skasky)
PEOZ —prakticka &ast odbornej zlozky (maturitnej skasky)
EC —extern4 ast {maturitnej skagky)

PFIC —praktick forma internej asti (maturitnej skigky)















